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ESTADO DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
Boletim Geral da Secretaria de Defesa Social

Ano VIl - Recife, sexta-feira, 25 de setembro de 2020 - N° 180

SECRETARIO: Anténio de Padua Vieira Cavalcanti

PRIMEIRA PARTE
TranscricOes de Interesse da Secretaria de Defesa Social

1 - TRANSCRICOES DO DIARIO OFICIAL N° 180 DE 25/09/2020

1.1 - Governo do Estado:

Sem alteracédo

1.2 - Secretaria de Administracgao:

PORTARIA SAD N°1.679 DO DIA 24 DE SETEMBRO DE 2020.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pelo Decreto n® 39.117, de 08 de
fevereiro de 2013,

CONSIDERANDO o Decreto n® 49.181, de 8 de julho de 2020, que estabelece normas complementares de avaliacdo
periédica de desempenho dos servidores publicos estaduais que especifica relativas ao ciclo avaliativo de 2020, aplicaveis
no periodo de enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do novo coronavirus,
RESOLVE:

Art. 1° Os 6rgaos e entidades com servidores, em exercicio, envolvidos no enfrentamento da emergéncia de saude publica
decorrente do novo coronavirus, que exergcam atividades de forma presencial nas areas de atuagdo indicadas no § 3° do
art. 2° do Decreto 48.835, de 22 de marcgo de 2020, e considerados aptos, nas avaliacdes de desempenho, relativas ao ciclo
avaliativo de 2020, conforme caput do art. 2° do Decreto n® 49.181, de 2020, deverdo encaminhar oficio enderecado ao
dirigente méaximo dos 6rgdos de origem dos servidores, contendo as seguintes informag8es a serem extraidas do Sistema
de Folha de Pagamento do Estado de Pernambuco — SADRH:

a) nome completo;

b) codigo da empresa de exercicio;

c¢) matricula de exercicio;

d) CPF; e

e) lotagéo.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Administracdo encaminhara planilha modelo e instru¢cdes de preenchimento, as areas
Gestédo de Pessoas dos 6rgéos.

Art. 2° Os 6Orgéos e entidades de origem dos servidores envolvidos no enfrentamento da emergéncia de salude publica
decorrente do novo coronavirus, que exercam atividades de forma presencial nas areas de atuagéo indicadas no § 3° do art.
2° do Decreto 48.835, de 2020, e considerados aptos, nas avaliagbes de desempenho, relativas ao ciclo avaliativo de 2020,
conforme caput do art. 2° do Decreto n°® 49.181, de 2020, deverao:

| — unificar as informacdes recebidas dos érgdos de exercicio com as informag8es dos servidores lotados em seu préprio
orgao, e encaminhar oficio a Secretaria de Administracdo, contendo as seguintes informacdes a serem extraidas do
SADRH:

a) nome completo;

b) cédigo da empresa de exercicio;

¢) matricula de exercicio;

d) CPF;

e) lotagéo;

f) codigo da empresa de origem;

g) matricula de origem;

h) cargo de origem;

i) tabela salarial (antes da progresséo); e

j) tabela salarial (depois da progresséo).

Il - efetivar a progressé@o de uma faixa salarial, dos servidores no SADRH, no més de referéncia da categoria ou do grupo
ocupacional, conforme previsto na Portaria SAD n° 2.563, do dia 22 de outubro de 2019 - Cronograma Geral de Avaliagédo
de Desempenho, seguindo os seguintes procedimentos:
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a) utilizar o codigo 211 como “motivo” da alteragéo de faixa salarial;
b) indicar o Decreto n°® 49.181, de 2020 como “embasamento”;
C) registrar a progressdo no campo denominado de “ocorréncias administrativas” no SADRH; e
d) registrar a progressao na ficha funcional do servidor.
Paragrafo Unico. A Secretaria de Administracdo encaminhara planilha modelo e instru¢cdes de preenchimento, as areas
Gestédo de Pessoas dos 6rgaos.
Art. 3° Os servidores do Grupo Ocupacional Salde Publica e dos cargos de médico e hemo-médico serdo considerados
aptos em sua integralidade, conforme §1° do art. 2° do Decreto n°® 49.181, de 2020.
Paragrafo Gnico. O 6rgéo de origem devera efetivar a progressdo de uma faixa salarial, dos servidores no SADRH, no més
de referéncia da categoria ou do grupo ocupacional, conforme previsto na Portaria SAD n°® 2.563, de 2019 - Cronograma
Geral de Avaliacado de Desempenho, seguindo os seguintes procedimentos:
a) utilizar o cdédigo 211 como “motivo” da alteragéo de faixa salarial;
b) indicar o Decreto n° 49.181, de 2020 como “embasamento”;
c) registrar no campo denominado de “ocorréncias administrativas” no SADRH; e
d) registrar a progressao na ficha funcional do servidor.
Art. 4° Os servidores nédo incluidos na hipétese do caput do art. 2° do Decreto n°® 49.181, de 2020, terdo as respectivas
avaliacdes de desempenho, relativas ao ciclo de 2020, realizadas por meio das etapas de avaliacdo da chefia, com peso de
60% (sessenta por cento), e de autoavaliagdo, com peso de 40% (quarenta por cento).
81° As AvaliagGes de Desempenho de que trata 0 caput, acontecerdo no Sistema de Gestdo de Desempenho - SGD,
respeitado o cronograma disposto na Portaria SAD n° 2.563, de 2019 - Cronograma Geral de Avaliagdo de Desempenho.
8§2° A Secretaria de Administracdo cadastrara as avaliagbes no SGD, excluindo, via carga de dados, os servidores
enquadrados na hip6tese prevista no caput do art. 2°, do Decreto n° 49.181, de 2020, e informados pelo 6rgédo de origem,
conforme previsto no art. 2° desta Portaria.
83° A exclusdo via carga de dados, mencionada no paragrafo anterior ocorrera apenas se o quantitativo de servidores for
superior a 50 (cinquenta) e se as informag8es forem prestadas até 30 (trinta) dias antes do periodo de edicao da avaliagdo
previsto na Portaria SAD n° 2.563, de 2019 - Cronograma Geral de Avalia¢cdo de Desempenho.
84° A edicdo dos participantes da avaliacdo é de responsabilidade dos érgédos e entidades de exercicio dos servidores,
conforme disposto nos Decretos n° 38.297, de 12 de junho de 2012, n° 40.168, de 4 de dezembro de 2013, n° 41.189, de 22
de outubro de 2014, n° 44.043, de 16 de janeiro de 2017, e n° 47.027, de 21 de janeiro de 2019.
§5° Os 6rgéos de origem e exercicio se responsabilizaréo pelas informagdes prestadas & SAD.
86° A SAD podera reavaliar a qualquer tempo a progressao de servidores motivadas por for¢ca do Decreto n°® 49.181, de
2020, nos casos em que forem detectadas inconsisténcias, corroboradas pelas instituicdes envolvidas.
87° O ¢6rgédo de origem que ndo encaminhar as informagBes citadas no art. 2° desta Portaria, ndo podera realizar a
progressao direta dos servidores no SADRH, sob pena de ser responsabilizado.
§ 8° A efetivagdo da progressédo dos servidores avaliados como aptos no SGD seguird o fluxo existente, antes da
excepcionalidade, respeitando os prazos fixados no Cronograma Geral de Avaliacdo de Desempenho.
Art. 5° Os prazos para envio dos Planos de Metas, referentes ao ciclo de Avaliacbes de Desempenho do ano de 2020,
contidos na Portaria SAD n° 2.563, de 2019 - Cronograma Geral de Avaliagdo de Desempenho, para avalia¢cdes a serem
iniciadas, no Sistema de Gestdo do desempenho — SGD, ficam revogados, a partir da data de publicacdo do Decreto n°
49.181, de 2020.
Paragrafo Unico. Os demais prazos, edi¢do, avaliagdo, recurso e progressédo, previstos na Portaria SAD n°® 2.563, de 2019
ficam mantidos.
Art. 6° Para o ciclo avaliativo de 2021, os Planos de Metas ja validados pela Secretaria de Administracdo, poderdo ser
repactuados, caso sejam afetados devido a pandemia, respeitando o prazo limite de envio previsto na Portaria SAD n°
1.833, do dia 19 de julho de 2016.
§1° No caso em que ja houve a validacéo, e houver necessidade de repactuacéo, o érgdo devera encaminhar novo oficio &
SAD informando e justificando as altera¢gbes dos Planos de Metas.
8§2° Caso 0 6rgdo ndo tenha validado o Plano de Metas, para o ciclo de 2021, devera, sempre que necessario, ajustar as
metas e indicadores, antes de solicitar a validacdo da SAD.
Art. 7 ° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Marilia Raquel Simdes Lins

Secretaria de Administragao

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELACOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuicdes que |lhe confere a
Portaria SAD n°. 1000, de 16 de abril de 2014 e considerando o disposto no Decreto n°. 44.105, de 16 de fevereiro de 2017
e alteragdes, c/c a Lei n® 12.341, de 27 de janeiro de 2003, e alteragcdes, RESOLVE:

N° 1.702-Colocar a disposi¢cdo da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco, para ter exercicio na Assisténcia Militar
e Policial Civil, os servidores Romero Ferreira Cordeiro, matricula n°® 107029-0 e Douglas Pereira Lima da Silva,
matricula n® 113857-0, da Secretaria de Defesa Social/Policia Militar, com 6nus para o 6rgéo de origem, até 31.12.2020.
Adailton Feitosa Filho
Secretario Executivo de Pessoal e Relagdes Institucionais
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DESPACHO DO SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELACOES INSTITUCIONAIS, DO DIA 24 SETEMBRO DE
2020
ATUALIZAGAO DE PENSAO ESPECIAL
PROCESSO SEI N° 0001200144.000905/2019-98 - Requerente: leda Lucida Tavares de Melo Viana, vilva e beneficiaria
do ex-militar Olinto de Melo Viana, Coronel PMPE, matricula n°® 11681. DEFIRO o pedido nos termos do Parecer n°
0352/2020 da Procuradoria Consultiva - Procuradoria Geral do Estado (Doc.8898211), respeitada a prescrigdo quinquenal.
ADAILTON FEITOSA FILHO
Secretario Executivo de Pessoal e Relag¢des Institucionais

1.3 - Secretaria da Casa Civil:

Sem alteracao

SEGUNDA PARTE )
Publicacfes da Secretaria de Defesa Social e seus Orgaos Operativos

2 — SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

2.1 — Secretaria de Defesa Social:

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL

N° 5119, DE 22/09/2020 — Ementa: Cria Grupo de Trabalho com o designio de elaborar projeto de Lei versando sobre
a atualizagao Estatuto dos Militares do Estado de Pernambuco.

O Secretério de Defesa Social no uso das atribuicBes que lhes s@o conferidas pelo Art. 42, incisos | e lll, da Constituicdo
do Estado de Pernambuco,

Considerando a necessidade da realizagdo de estudos e pesquisas com o objetivo de apresentar proposta legislativa de
atualizacdo e modernizacédo do Estatuto dos Militares do Estado de Pernambuco, abordando tematicas de implemento de
politicas estruturantes na area social e previdenciaria, de interesse das Corporagées Militares deste Estado;

Considerando a imperiosidade trazida no texto constitucional da Carta Magna cidada de 1988, que em seu Art. 42, 8§ 1°,
impdem a lei estadual especifica dispor sobre as matérias do Art. 142, § 3°, inciso X, o qual dispde sobre ingresso, limites de
idade, estabilidade e outras condic¢des de transferéncia do militar para a inatividade, os direitos, os deveres, a remuneragéo,
as prerrogativas e outras situacdes especiais dos militares, consideradas as peculiaridades de suas atividades;
Considerando ainda a necessidade de implementar, na legislacdo estadual, as inovagdes trazidas pelos Arts. 24-A a 24-
J do Decreto-Lei n° 667, de 02 de julho de 1969, com a redagdo que lhe foi conferida pela Lei Ordinaria Federal n°® 13.954,
de 16 de dezembro de 2019, amparada no Art. 22, Inciso XXI, da Constituicdo Federal de 1988, alterado por meio da
Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, que disp8e sobre a reestruturacdo da carreira dos militares e
seu Sistema de Protecéo Social, refletindo no conjunto integrado de direitos, servigos e agdes, permanentes e interativas, de
remuneracdo, pensao militar, salde e assisténcia, que visam amparar e assegurar a dignidade dos militares e seus
dependentes, nos termos das disposi¢des mencionadas e das regulamentacdes especificas para o efetivo das Corporacdes
Militares Estaduais, RESOLVE:

Art. 1° Criar Grupo de Trabalho com a finalidade de propor minuta de projeto de Lei versando sobre a atualizacdo do
Estatuto dos Militares do Estado de Pernambuco, a qual devera abordar integralmente a matéria, unificando em um Gnico
diploma especifico as principais normas estaduais que disciplinam o regime juridico dos Militares.

Art. 2° Designar para compor o grupo de trabalho os Militares do Estado, a saber:

| - Pela Secretaria de Defesa Social:
- Cel RRPM Pedro Francisco de Souza, matricula 358165-9/SGP/SDS;

Il - Pela Policia Militar de Pernambuco:

a) Cel PM Arlis Gadelha Xavier, matricula 1940-2/EMG;

b) Cel PM Ney Rodrigo Lima Ribeiro, matricula 2009-5/DEAJA;

c) Cel PM Gildo Tomé da Silva, matricula 2017-6/EMG;

d) Ten Cel PM Antonio Fernando Barbosa e Silva, matricula 930022-8/DEAJA;
e) Maj PM Rita de Cassia Galvao de Farias, matricula 950691-8/DGP;

f) Maj PM Jefferson Bento da Silva; matricula 930048-1/DEAJA;

g) Maj PM José Hugo Chaves, matricula 930400-2/DGP;

h) 2° Ten PM Valdir Agostinho do Nascimento, matricula 103461-8/CIPMOTO;
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i) 2° Ten PM Severino Ferreira da Silva Filho, matricula 930862-8/DGP;
j) 2° Ten PM Elias Francisco de Souza, matricula 31542-7/DGP;

Il - Pelo Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco:

a) Cel BM Clovis Fernandes Dias Ramalho, matricula 910575-1/Subcomando Geral;
b) Cel BM Francisco Albuquerque Melo de Souza Dantas, matricula 940188-1/DF;

c) Ten Cel BM Evandro Rocha de Souza, matricula 950668-3/AECI;

d) Major BM Ivaldo Fredovino Ramos Junior, matricula 940305-1/DGP;

e) Major BM Marcelo José Afonso Ferreira de Barros Leite, matricula 798013-2/DGP;
f) Major BM Edieudo Lopes Ferreira, matricula 940037-0/DF.

IV - Pela Corregedoria Geral da SDS:
a) Ten Cel PM Manoel de Jesus Santos Filho, matricula 910598-0/Corregedoria;
b) Maj PM Jonathan Gomes Ferreira, matricula 102499-0/Corregedoria.

Art. 3° A coordenacdo geral do grupo de trabalho sera realizada pelo Cel RRPM Pedro Francisco de Souza,
Superintendente de Gestédo de Pessoas desta Secretaria de Defesa Social.

Art. 4° Os locais e horérios das reunides do grupo de trabalho serdo definidos pelo coordenador geral e comunicado por e-
mail e telefone aos membros.

Art. 5° Tem assento como membro convidado representante da Geréncia Geral de Assuntos Juridicos desta Secretaria de
Defesa Social, sendo facultado a coordenacgado do grupo convidar outros 6rgaos julgados necessarios, para participarem das
reunides do colegiado.

Art. 6° Determinar o prazo de 60 (sessenta) dias para apresentacdo da minuta do projeto de Lei, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

Art. 7° Determinar que os trabalhos sejam realizados cumulativamente com as atuais atribuicdes dos integrantes do Grupo
de Trabalho, sendo a participagdo considerada servico publico relevante e ndo remunerado.

Art. 8° Publique-se a presente Portaria no Boletim Geral da SDS.

Art. 9° Oficie-se os Orgéos descritos no Art. 2°, com copia da publicagéo, mediante sistema oficial do Estado para a gestio
e o tramite de processos administrativos eletrdnicos, nos termos do Decreto n° 45.157/2017.

Art. 10 Fica revogada a Portaria do Comando Geral n°® 384/PMPE — DEAJA, de 03 de agosto de 2020, publicada no Boletim
Geral da PMPE n° 145, de 05 de agosto de 2020.

Art. 11 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Secretario de Defesa Social

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretario de Defesa Social, no uso de suas atribuicdes, e considerando o contido no processo SEl
3900000003.001753/2019-11, resolve:

N° 5120, DE 22/09/2020 - Substituir no Artigo 2°, inciso VI da Portaria n® 4220, de 31/07/2020, publicada no Boletim
Geral da Secretaria de Defesa Social n° 143, de 04/08/2020, o servidor Roberto do Rego Barros Caricio, matricula n®
356999-3 (Pela PCPE:), pelo Delegado Especial de Policia Civil Eronides Alves de Meneses Junior, matricula n°
2725819.
ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Secretéario de Defesa Social

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretadrio de Defesa Social, no uso de suas atribuicbes, e considerando o contido no processo SEI
3900000003.001753/2019-11, resolve:

N° 5121, DE 22/09/2020 - Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias com relatério parcial no 30° dia da prorrogagdo, o prazo
previsto no artigo 5° da Portaria n® 4220, de 31/07/2020, publicada no Boletim Geral da Secretaria de Defesa Social n°
143, de 04/08/2020.
ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Secretéario de Defesa Social
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PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretario de Defesa Social, no uso de suas atribuicdbes, e considerando o contido no processo SEl
3900000097.002641/2020-19, resolve:

N° 5122, DE 22/09/2020 — | - Substituir no Artigo 3°, inciso IV da Portaria n® 4608, de 19/08/2020, publicada no Boletim
Geral da Secretaria de Defesa Social n° 155, de 20/08/2020, a Perita Criminal Especial Leila Gomes Camara, matricula
n°® 1198106 (Geréncia Geral de Policia Cientifica), pelo Auxiliar de Perito José Maranh&o dos Santos Filho, matricula n°
156906-6. Il — Prorrogar até o dia 05 de novembro de 2020 os trabalhos da Comissédo Instituida pela Portaria 4608, de
19/08/2020.
ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Secretario de Defesa Social
PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL

N° 5123, DE 22/09/2020 - INSTRUCAO DE SERVICO INTERNO (ISl) - Disciplina o funcionamento interno do
Departamento de Correigdo e do Departamento de Administragdo da Corregedoria Geral da SDS

O Secretério de Defesa Social, no uso das atribuicdes que lhe conferem o inciso Il do Art. 2° do Manual de Servigos da
Secretaria de Defesa Social, aprovado pelo Decreto Estadual n° 35.305, de 08 de julho de 2010;

Considerando a estrita observancia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade da publicidade, da
finalidade, da motivacdo e, em especial da eficiéncia e do interesse publico ex vi do art. 37, da CF/1988.

Considerando a necessidade de regular as atividades internas da Secretaria de Defesa Social afetas & Corregedoria Geral
da SDS, notadamente do Departamento de Correi¢cdo e do Departamento de Administracéo, previstos nos incisos | e Ill do
art. 4° da Lei n® 11.929, de 2 de janeiro de 2001; RESOLVE:

CAPITULO |
FINALIDADE

Art. 1° Expedir esta Instrucéo de Servigo Interno - ISI com a finalidade de disciplinar o funcionamento do Departamento de
Correicdo e do Departamento de Administragdo, previstos nos incisos | e Il do art. 4° da Lei n°® 11.929, de 2 de janeiro de
2001.

CAPITULO Il
DEPARTAMENTO DE CORREIGAO DA CORREGEDORIA GERAL (Depcor)

SECAO | _
ORGANIZACAO

Art. 2° O Departamento de Correicdo da Corregedoria Geral (Depcor) é subordinado ao Corregedor Geral e tem por
finalidade precipua o assessoramento quanto a instauragdo do devido processo disciplinar, bem como o controle estatistico
e cartorial relacionados a instauragdo, tramite, recursos e arquivamento de processos administrativos disciplinares no
ambito da Corregedoria Geral da SDS (Cor. Ger.).

§ 1° As atividades inerentes ao Departamento de Correi¢cdo compreendem 0s seguintes encargos:

| - chefia;

Il - assessoria;

Il - encarregado de estatistica;

IV - encarregado das publicacdes;

V - encarregado de gestao de histdrico correcional;

VI - encarregado administrativo; e

VII - encarregado pelo arquivo geral.

8 2° Para efeito desta ISI considera-se:

| — colaborador: militar estadual ou servidor civil da SDS e SERES que exercer qualquer dos encargos compreendidos no
Depcor; e
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Il — servidor civil: integrantes do Grupo Ocupacional Policial Civil e demais servidores civis vinculados a SDS e SERES.

Art. 3° A chefia e a assessoria do Departamento de Correicdo serdo exercidas por Oficiais da Policia Militar, Oficias do
Corpo de Bombeiro Militar, Delegados da Policia Civil ou Peritos Criminais do Estado de Pernambuco.

Art. 4° A assessoria do Depcor e demais encargos compreendidos no referido departamento sdo exercidas pelos agentes
publicos indicados pelo Chefe e designados em boletim interno pelo Corregedor Geral da SDS.

SECAO I
COMPETENCIAS

Art. 5° A chefia do Departamento de Correicdo compete:
| — gerenciar o recebimento de documentos em meios fisicos ou através dos sistemas eletronicos;

Il — encaminhar as documentacdes recebidas aos demais colaboradores para as ciéncia e adoc¢ao providéncias, sempre que
possivel com as orientages pertinentes a cada caso;

Il - supervisionar a acéo dos colaboradores no desempenho de suas fungdes;
IV — acompanhar elaboracéo e o tramite das documentacdes produzidas pelo Depcor;
V - produzir e revisar encaminhamentos, despachos, pareceres opinativos, minutas de oficios e comunicagéo interna,;

VI - participar de reunides representando o Depcor, podendo levar propostas de normatizagdo e melhoria dos servigos sob
seu gerenciamento;

VII - providenciar e provocar os setores devidos para estruturar e apoiar o servigo dos demais colaboradores; e

VIII - gerenciar as acdes do Arquivo Geral da Cor. Ger., acompanhando toda a gestdo documental.

Paragrafo Unico. Como gestor do Depcor, o chefe pode avocar as atribuicbes dos demais setores e colaboradores do
departamento, sempre que julgar necessario, alocando recursos humanos e materiais de modo a permitir uma melhor
dindmica e celeridade nas atividades executadas.

Art. 6° Ao encarregado da assessoria do Depcor compete:

| — analisar as documentac¢des encaminhadas pela chefia, com elaboracdo de encaminhamento opinativo ou adotando as
providéncias necessarias;

Il — elaborar opinativos tratando de juizo de admissibilidade e devido processo legal para os casos de apuragdo de possivel
conduta irregular dos servidores civis da SDS e SERES e dos Militares Estaduais;

Ill — assessorar o Corregedor Geral da SDS quanto ao juizo de admissibilidade das propostas de afastamento cautelar nos
termos do art. 14 da Lei n® 11.929, de 2 de janeiro de 2001,

IV - supervisionar o controle estatistico de processos disciplinares sob a gestédo do Depcor;
V - supervisionar a emisséo de certiddes de antecedentes correcionais;

VI - acompanhar a rotina de langamento dos processos no Sigpad;

VII — auxiliar a chefia na elaborag&o de minutas de portarias e provimentos correcionais; e

VIIl - analisar as solugdes de procedimentos disciplinares e de policia judiciaria com reflexos disciplinares, oriundos dos
orgédos operativos da SDS.

Art. 7° Ao encarregado da estatistica compete:

| — acompanhar as publicagcdes concernentes a matéria administrativo-disciplinar realizadas no Diario Oficial do Estado,
Boletim Geral da SDS e Boletim Interno da Corregedoria Geral e que fagam referéncia a militares estaduais e servidores
Civis;

Il — lancar nas planilhas de controle estatistico e nos sistemas eletrdnicos os dados relativos as publicagcfes referenciadas
no inciso | deste artigo;

11l — elaborar minuta de repostas as requisicfes externas baseadas nas normas vigentes relativas ao acesso a informacao;

BGSDS 180 DE 25SET2020 — MENEZES/SGP/SDS - Pégma6




IV — auxiliar a chefia do Depcor na producao e interpretacao de dados estatisticos, compilando-os, com efeito de subsidiar a
tomada de decisédo pela instancia superior; e

V — informar ao Setor Administrativo as deliberag8es publicadas concernentes a concluséo dos Procedimentos Disciplinares
para que a contagem do prazo recursal e para que o transito em julgado seja certificado, conforme normativa especifica.

Art. 8° Ao encarregado das publicacBes compete:
| — produzir e controlar a produgéo das minutas de portarias diversas e sua decorrente publicacéo;
Il — contactar os setores responsaveis pela publica¢do das minutas de portarias, confirmando seu recebimento e publicacéo;

Il — cadastrar nos sistemas eletrbnicos as portarias de instauracdo de Procedimento Disciplinar para posterior
encaminhamento as autoridades processantes; e

IV — registrar nos sistemas eletrdnicos a publicacdo e trdmite das portarias ndo abrangidas no inciso anterior.
Art. 9° Ao encarregado da gestéo de historico correcional compete:

| — recepcionar e providenciar respostas aos requerimentos internos e externos tratando de dados de histérico disciplinar
dos militares estaduais e servidores civis;

Il — emitir, ap6s a devida analise e conferéncia, as Certiddes de Antecedentes Correcionais produzidas através do sistema
especifico disponibilizado pela Cor.Ger.; e

Ill — assessorar a chefia do Departamento e o Corregedor Geral com o fornecimento de informacgdes relativas ao historico
disciplinar dos Militares Estaduais e Servidores Civis subordinados a SDS e SERES.

Art. 10. Ao encarregado da gestdo administrativa do Depcor compete:
| — elaborar minutas de Oficios de demandas diversas de acordo com a determinacao da chefia;
Il — assessorar a chefia no tocante a gestdo de materiais e de pessoal;

Il — assessorar a chefia quanto ao andamento do servigo interno do departamento, propondo ajustes dos encargos e
funcgoes;

IV — recepcionar as informagdes concernentes as deliberacdes dos procedimentos disciplinares de responsabilidade da Cor.
Ger., realizando a contagem do tempo recursal, providenciando a certiddo de transito em julgado a ser remetida para os
respectivos 6rgaos operativos da SDS; e

V — acompanhar a tramitagdo dos recursos disciplinares recebidos pelo Depcor, conforme preceitua a norma especifica,
auxiliando a chefia na adogéo de todas as providéncias necessarias para seu tramite regular e providéncias decorrentes da
publicagéo do julgamento pela autoridade disciplinar competente.

Art. 11. Ao encarregado do arquivo geral compete:

| — recepcionar toda documentacgéo fisica e eletrdnica que teve sua tramitacdo encerrada e permanecera sob a guarda da
Cor. Ger;

Il — prezar pela guarda, controle e preservacao das documentagdes fisicas e eletrdnicas sob responsabilidade da Cor. Ger.;

Il — assessorar os setores internos da Cor. Ger. no tocante ao fornecimento de informagfes sobre os procedimentos
disciplinares e demais documentagdes ja arquivadas;

IV — auxiliar o Depcor na producdo de dados estatisticos e respostas referentes a peticdes de acesso a informagéo;

V — providenciar copias das documentac¢des sob guarda para serem fornecidas as partes, apos devidamente autorizados
pela chefia do Depcor, ou autoridade superior;

VI — zelar pela seguranca e organizagdo do espago fisico e digital destinado ao arquivo geral, solicitando e propondo
melhorias na conservacao do acervo histérico processual da Corregedoria Geral; e

VII — digitalizar os processos fisicos que forem entregues para arquivamento e, sob demanda, os ja arquivados, observando
os protocolos de seguranca da informacédo e o adequado armazenamento.
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CAPITULO Il )
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO (Depad)

SECAO |
ORGANIZACAO
Art. 12. O Departamento de Administracdo da Corregedoria Geral (Depad) é subordinado ao Corregedor Geral e tem por
finalidade precipua o assessoramento quanto a gestdo administrativa da Cor. Ger., notadamente no que se refere aos
seguintes assuntos: pessoal, financas, compras, contratos, almoxarifado, gestdo de transportes, servico de recepcao,
reserva de material bélico, seguranca patrimonial, tecnologia da informacéo e zeladoria.

Paragrafo unico. A chefia do Departamento de Administracdo sera exercida por Oficial da Policia Militar, Oficial do Corpo de
Bombeiro Militar, Delegado da Policia Civil ou Perito Criminal do Estado de Pernambuco.

Art. 13. As atividades inerentes ao Departamento de Administracdo compreendem 0s seguintes encargos:
| — gestdo de pessoal;

Il — gestdo de financas;

Ill — gestao de compras e contratos;

IV — gestdo de material bélico;

V — gestdo de almoxarifado;

VI — gestao de transportes;

VIl — seguranca patrimonial;

VIII — recepgéo;

IX - manutencao predial; e

X - gestdo de tecnologia da informagéo e comunicacdes.

SECAO I
COMPETENCIAS

Art. 14. Ao agente publico designado para exercer as atividades inerentes a gestao de pessoal da Cor. Ger. cabe:
| - executar os servigos de coordenacao, supervisao e controle dos planos e ordens relativas a pessoal;

Il - manter atualizada a distribuicdo do pessoal da Cor. Ger.;

Il - manter cépia das escalas de servigo;

IV - manter atualizados os assentamentos funcionais do pessoal da Cor. Ger.;

V - organizar e manter atualizado o Plano de Chamada de Efetivo (PCE);

VI - preparar a documentacdo necessaria para instruir os processos de promocao, aposentadoria, transferéncia para a
reserva ou reforma e concessao de condecoragoes;

VIl - promover a classificagdo e arquivamento dos documentos afetos a pessoal;
VIII - fazer minutas de portarias de designacao, dispensa e renovacao de mandatos de interesse da Cor. Ger.;

IX - enviar planilha dos voluntarios para participar do Programa de Jornada Extra de Seguranca (PJES) a Superintendéncia
de Gestao de Pessoas da SDS (SGP/SDS) e outros 6rgaos, quando cabivel;

X - realizar diariamente a leitura do Boletim Geral da SDS, Boletim Geral da PMPE, Boletim Geral Eletrébnico do CBMPE e
Diario Oficial do Estado, dentre outros de interesse da Cor Ger.;

Xl - elaborar diariamente o Boletim Interno para assinatura do Corregedor Geral e, em seguida, publicar;

XII - controlar a frequéncia dos estagiarios para envio a SGP/SDS;
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XIll — adotar as providéncias concernentes ao direito ao transporte dos agentes publicos em exercicio na Cor. Ger., quando
for o caso;

XIV - manter atualizados os dados dos agentes publicos em exercicio na Cor. Ger., controlando as movimenta¢des no
peculio e gratificacdes disponibilizadas;

XV - manter o controle de férias dos servidores, conforme publicagdo em Boletim Interno de Servigos da SDS, bem como as
solicitacdes de mudancas de periodo atendendo a legislacao vigente;

XVI - envidar esforgos para enviar, receber e responder todos os documentos;
XVII - responder em tempo habil toda demanda interna e externa que lhe for dirigida;

XVIII - proceder as necessarias apresentagdes de pessoal quando requisitado pela autoridade judicial, ministerial ou
administrativa; e

XIX - desenvolver outras atividades correlatas, no &mbito da sua competéncia.

Art. 15. O encarregado financeiro da Cor. Ger. € o agente publico com conhecimento e qualificacédo na area, designado em
Boletim Interno pelo Corregedor Geral da SDS para tal fim, e tem as seguintes atribui¢des:

| — adotar as providéncias relativas a provisao orgcamentaria, previsdo financeira e dotagdo orgamentaria;
Il - providenciar a nota de empenho e nota de liquidacdo de despesas;

Il - fazer e provisionar o desembolso, por meio de ordem bancéria;

IV - adotar as providéncias relativas a remessa bancéaria;

V - adotar as providéncias relativas a concilia¢gdo bancaria;

VI - adotar as providéncias relativas a retengéo de impostos;

VII - fiscalizar e prestar contas dos suprimentos individuais de consumo, servi¢o e de diligéncia;
VIIl — providenciar a prestacao de contas das despesas do 6rgéo;

IX — elaborar a prestacédo de contas anual junto ao Tribunal de Contas do Estado;

X - realizar controle bancério do érgéo;

XI - emitir relatérios de contas a pagar e receber;

XIl — providenciar as reten¢des legais, conferindo os langamentos de tarifas;

XIlI — providenciar os pagamentos de diarias dos servidores e militares do estado em exercicio no 6rgédo, bem como o
pagamento dos fornecedores e de impostos devidos;

XIV — conferir as notas fiscais; e
XV - desenvolver outras atividades correlatas, no &mbito de sua competéncia.

Art. 16. O encarregado da gestdo de compras da Corregedoria Geral da SDS deve ser 0 agente publico com conhecimento
e qualificado na area, designado em boletim interno pelo Corregedor Geral da SDS para exercer as seguintes atividades:

| — adotar as providéncias para formar valor de referéncia e cotagées de mercado no sistema PEIntegrado;

Il - adotar as providéncias para a compra de bens e servigos através de compra direta no sistema PEIntegrado;
Il - confeccionar termos de referéncia;

IV- cadastrar contratos administrativamente no sistema PEIntegrado;

V- cadastrar o cronograma de execu¢ao orcamentaria no sistema PEIntegrado;

VI — Cadastrar Ordem de Servi¢os no sistema Integra-PE;
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VII- analisar, certificar e enviar faturas dos telefones moéveis funcionais da Cor. Ger., mensalmente;
VIII - arquivar processos de prestacao de contas das despesas orcamentarias;

IX - elaborar pesquisas de precos para instauragéo de processos de licitacao;

X — Cadastrar processos licitatorios e contratos no sistema LICON/TCE-PE;

Xl — Providenciar o Cadastramento da Licitacdo, Contrato e o CEO, no sistema E-FISCO; e

XII - exercer outras atribuicdes e atividades correlatas, no &mbito de sua competéncia.

Art. 17. A reserva de Material Bélico é local de acesso restrito e sera gerida pelo agente publico designado em boletim
interno para tal encargo pelo Corregedor Geral da SDS, tendo as seguintes atribui¢des:

| - administrar o Material Bélico da Corregedoria Geral da SDS, compreendendo o recebimento, estoque, distribuigdo e
controle de equipamentos e apetrechos de protecado individual ou coletiva, dentre os quais, coletes balisticos, armas de
fogo, acessorios e muni¢des de qualquer natureza, inclusive os dedicados a carga pessoal;

Il - solicitar a aquisicdo de munigdo, armamento e apetrechos para utilizagdo nas missdes institucionais;

11l - devolver ao 6rgéo, setor ou entidade cedente, o material que estiver sob sua responsabilidade em caso de transferéncia
proviséria, quando encerrado o prazo da cessao;

IV - proceder a escrituracao geral do material e as providéncias, no ambito de sua competéncia, para a respectiva carga e
descarga;

V - elaborar relatério periédico, mantendo atualizadas as informagdes sobre o armamento e muni¢des que estejam a
disposicao da justica e outras alteracdes;

VI - remeter ao chefe do Depad, até o dia 15 de cada més, o inventario mensal de material bélico;

VIl - solicitar servigos de reparacgao para 0s materiais danificados;

VIII - prestar informacdes e elaborar notas técnicas sobre assuntos de sua inteira competéncia;

IX - adotar providéncias para que as instalagdes da reserva de material bélico estejam em condi¢des adequadas;
X - providenciar para que o local e os procedimentos estejam de acordo com Plano de Seguranga Orgénica;

Xl - elaborar o plano mensal de manutengdo do armamento e aprestos;

XII - fiscalizar o estado de higiene e conservacao do material bélico; e

Xl - inspecionar periodicamente os materiais disponibilizados para carga pessoal dos agentes publicos lotados na
Corregedoria Geral da SDS.

81° O registro de entrada e saida de materiais da Reserva de Material Bélico ser& realizado por meio de livro, ou outra forma
de controle eficiente.

§ 2° O registro de entrada e saida de materiais da Reserva de Material Bélico contera, no minimo, os seguintes campos:
| - dia, més e ano, horario da retirada e da devolucdo do material;

Il — cargo, posto ou graduagédo, matricula, nome e assinatura do responsavel pelo registro;

11l — cargo, posto ou graduacao, matricula, nome e assinatura do adquirente; e

IV — especificagdo do material disponibilizado.

Art. 18. As atividades inerentes ao encargo de almoxarife sdo exercidas por agente publico designado em Boletim Interno
pelo Corregedor Geral da SDS, cabendo a tal encarregado:

| - assegurar que o material adequado esteja, na quantidade devida, no local certo, quando necessario;

Il - impedir que exista divergéncia de inventario e perda de qualquer natureza;
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Il - preservar a qualidade e as quantidades exatas dos materiais em estoque;
IV - fazer a distribuicdo de material suficiente a um atendimento rapido e eficiente;

V - examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as notas fiscais e notas de empenho, podendo, quando
for o caso, solicitar o exame dos setores técnicos requisitantes ou especializados;

VI - conferir os documentos de entrada de material e liberar as notas fiscais para pagamento;
VII - atender as requisic6es de materiais dos setores diversos, em consonancia com a disponibilidade;

VIII — adotar as providéncias para a racionalizagdo do consumo, observando a estimativa de produtos que deve existir em
estoque;

IX - acondicionar buscando a otimizagdo e adequacgdo do espaco de guarda com o melhor uso de sua capacidade
volumétrica;

X - controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais sob sua guarda;
Xl - organizar o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado e a seguranca dos materiais em estoque;
Xl - comunicar previamente o setor de compras as necessidades;

Xl - determinar o estoque minimo através de projecdo estimada do consumo, baseando-se nos consumos anteriores de
cada item ou grupo de itens, por periodo;

XIV - realizar relatério mensal de entrada e saida de materiais;

XV - realizar os tramites legais e usuais nos procedimentos para inclusdo de material em carga ou descarga;

XVI - fiscalizar e supervisionar as condi¢fes das plaquetas ou etiquetas de tombamento;

XVII - manter atualizada a relacdo de bens por secao ou setor;

XVIII - controlar a movimentacgdo dos bens patrimoniados, bem como dos termos de responsabilidade;

XIX — providenciar o tombamento dos bens patrimoniados adquiridos ou recebidos em doagéo;

XX - realizar o inventario anual, até o dia 31 de dezembro; e

XXI - desenvolver outras atividades correlatas, no ambito de sua competéncia;

§ 1° O almoxarifado € local de acesso restrito destinado a guarda do material de consumo da Cor. Ger., cuja estrutura deve
estar adequada a conciliacdo das condi¢Ges estabelecidas no Plano de Seguranca Organica e os objetivos da guarda e
conservacao dos materiais.

§ 2° O encarregado do almoxarifado, ao receber os materiais e servigos ao seu cargo, procedera a conferéncia quantitativa
e qualitativa dos volumes declarados na nota fiscal ou na guia de fornecimento, assim como, a conferéncia visual dos
produtos, objetivando verificar as condicdes da embalagem quanto a possiveis avarias na carga transportada, decidindo
pela recusa, aceite ou devolugdo, conforme o caso, devendo observar o seguinte:

a) 1@ fase: verificacdo das condi¢Bes de recebimento do material;

b) 22 fase: conferéncia quantitativa e identificagdo do material;

c¢) 32 fase: conferéncia qualitativa, alocagao e guarda na localiza¢do adotada;

d) 4 2 fase: regularizagdo com o registros da informacgé&o da localizagéo fisica do objeto controlado;

e) 52 fase: verificagao periddica das condig8es de prote¢do e armazenamento; e

f) 62 fase: separacgédo para distribuicao.

Art. 19. O encarregado da gestédo da frota € designado em Boletim Interno pelo Corregedor Geral da SDS para tal fim,
devendo ser exercido por agente publico que atenda aos requisitos previstos nos normativos aplicaveis a espécie.
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Art. 20. Cabem ao encarregado da gestao da frota:
| - realizar o controle de uso da frota;

Il - manter atualizadas, no sistema informatizado de gestdo de frotas, as informagdes cadastrais relativas aos veiculos e
motoristas;

11l - orientar os condutores e controlar os itinerarios dos veiculos;
IV - otimizar a utilizagdo dos recursos disponiveis ao atendimento de suas demandas;

V - buscar pregos mais vantajosos para o abastecimento da frota, orientando seus condutores em relacdo aos postos de
combustiveis que apresentam as melhores condi¢des;

VI - adotar medidas necessarias para que os veiculos sob sua responsabilidades estejam em situacdo regular perante os
orgaos de transito;

VIl - zelar pelos veiculos sob sua responsabilidade;

VIIl - observar as recomendag8es constantes nos cadernos de orientagdes, bem como as diretrizes, procedimentos e atos
normativos elaborados pela Secretaria de Administragao;

IX - adotar as medidas necessarias para apuracdo e saneamento de eventuais irregularidades, no uso dos veiculos oficiais;

X - zelar pelos veiculos sob sua responsabilidade, bem como realizar as revisdes, lavagens e manuten¢des preventivas e
corretivas nos prazos estabelecidos;

XI - controlar e fiscalizar o uso das vagas de estacionamento das viaturas oficiais;

XIl — inspecionar semanalmente as viaturas, informando, de forma imediata, ao Chefe do Depad as alteragfes verificadas;
XIlI - exigir o cupom fiscal referente as operacdes com cartdes de abastecimento ou manutenc¢ao;

XIV - manter atualizado o cadastro de motoristas nos sistemas de abastecimento e de gestdo de frota;

XV - identificar e providenciar a cientificagdo formal do condutor identificado por ter, em tese, cometido infracdes de transito,
no prazo méaximo de 02(dois) dias Uteis apds o recebimento da notificacdo da autuagdo ou penalidade e, logo em seguida,
sob posse da coOpia dos respectivos documentos comprobatorios, tais como, defesa realizada junto ao 6rgdo autuador ou

quitagcéo pecuniéria correspondente, encaminhar a documentagéo prevista a Unidade de Transporte da SDS;

XVI - verificar mensalmente as validades das Carteiras Nacionais de Habilitagcdo dos condutores da Corregedoria Geral da
SDS;

XVII - emitir mensalmente relatério de acompanhamento das atividades, com as alteracdes devidas, ao Depad; e

XVIII - desenvolver outras atividades correlatas, no ambito de sua competéncia.

Art. 21. O servigco de seguranga patrimonial das instalag¢des fisicas da Cor. Ger. esta tecnicamente subordinado ao Depad.

§ 1° O regime de trabalho dos integrantes do servigco de seguranc¢a patrimonial deve observar a legislacao especifica vigente
que fixa a jornada de trabalho regular em 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as jornadas
especiais, em regime de plantdo, que observardo a proporcionalidade limite de 1/3 (uma hora de trabalho, para trés de

descanso).

§ 2° O quantitativo de agentes de seguranca patrimonial escalados em cada posto deverd atender aos requisitos de
seguranga e emprego operacional.

§ 3° O detalhamento das atribuigGes dos agentes de seguranga patrimonial escalados nos servigos da Cor. Ger. poderéo ser
estabelecidos por meio de ordem de servico aprovada pela Coordenacdo Geral da Guarda Patrimonial, observando o
seguinte:

| — cumprimento dos horarios de apresentacéo para o inicio e término do servico, junto ao Dep. Adm.;

Il - apresentar-se para o cumprimento do servigco com o uniforme, armamento e acessoérios, em acordo com o estabelecido
na escala de servico;
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Il - permanecer no espaco fisico destinado ao servigo, ressalvado o cumprimento de outras tarefas regularmente atribuidas,
além dos eventuais deslocamentos para efetuar refeicdes;

IV - zelar pelo bom andamento do servico;

V — atender a todos com urbanidade e encaminhar as ocorréncias no &mbito de suas atribuicbes a quem de direito,
primando pelos padr8es de comportamento e apresentacao.

VI - primar pela higiene e limpeza do local de trabalho;

VIl — conferir os materiais e equipamentos postos a disposi¢éo no local de trabalho, adotando medidas que visem a garantir
seu pleno estado de conservacao e seguranca, de modo a evitar danos ou extravios, informando eventuais alteracdes;

VIII- controlar a entrada e de saida de todo veiculo que ingressar no patio interno da Corregedoria Geral da SDS, seja
viatura ou ndo, procedendo aos registros determinados pelo Departamento de Administracao;

IX - executar, nos horarios determinados pelo Dep. Adm., vistorias e fiscalizagdes em todos os ambientes da edificacéo;
X - monitorar o fluxo de pessoas na area interna da edificacéo;
XI - atender ao publico, pessoalmente ou por telefone, com cortesia, urbanidade, disponibilidade e atencgéo;

Xll- assegurar e manter o controle de entrada e saida de pessoas no 6rgdo, ndo permitindo o acesso de pessoas ndo
autorizadas, sobretudo com fins comerciais;

Xl - n&o permitir o ingresso de pessoa ndo autorizada, fora do horario do expediente, exceto os integrantes do 6rgéo;

XIV - autorizar o ingresso de pessoa a qualquer setor do 6rgdo, apenas ap0ds autorizado pelo responsavel do setor de
destino;

XV - somente permitir a entrada e saida de materiais e equipamentos do patriménio do 6rgdo, mediante autorizacdo do
Depad.;

XVI — néo fornecer dados pessoais ou informacdes sobre a rotina pessoal de integrantes da Corregedoria Geral da SDS;

XVII - utilizar os telefones funcionais exclusivamente em servico, e ndo permitir 0 uso por outras pessoas, dando
encaminhamento aos setores competentes, das ligacOes telefénicas recebidas;

XVIII - proceder, em situa¢cdes emergenciais, a abertura de ambientes da Cor. Ger., fora do expediente administrativo
normal, utilizando as chaves contidas no claviculario, procedendo a comunicag¢do formal da ocorréncia ao Depad;

XIX - executar outras tarefas que lhe forem conferidas pela autoridade competente, em razdo da natureza ou das
circunstancias do servi¢o, cientificando ao chefe do DEPADM,;

XX — cumprir as normas relativas a apresentacdo pessoal e uso de uniformes institucionais;

XXI — cumprir as ordens e diretrizes relativas aos horarios, trajes ou uniforme, formas de atuacdo e demais orientagdes
afetas a execugéo do servico estabelecidas pela Cor. Ger.;

XXIl — conferir quando da passagem e assunc¢édo do servico diario, todo o material carga sob a responsabilidade do servigo
de permanéncia, comunicando formalmente as altera¢g8es constatadas;

XXIII - vistoriar, quando da passagem e assunc¢éo do servico diario, as instalagGes sob sua responsabilidade, com énfase no
ambiente base do servico de permanéncia, zelando pela sua conservacdo e seguranca, comunicando formalmente as
alteracBes constatadas;

XXIV - manter sob guarda e seguranca o claviculario geral do érgéo e todas a chaves sob sua guarda;
XXV — comunicar formalmente e de forma imediata ao chefe do Depad os fatos e ocorréncias que impliguem riscos a
seguranca das instalagbes ou das pessoas, bem como incidentes que possam repercutir ou causar transtornos a

administracao;

Art. 22. O agente publico escalado para o servico de permanéncia auxilia na seguranca das pessoas e edificacdes da
Corregedoria Geral da SDS e é também o responsavel pelo servi¢o de recepc¢éo do érgéo.

§ 1° O quantitativo de agentes publicos escalados na permanéncia da Cor. Ger. deverd atender aos requisitos de seguranca
estabelecidos no Plano de Seguranc¢a Organica.
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§ 2° S&o atribuicdes gerais do agente publico escalado no servico de permanéncia:
| — cumprir e fazer cumprir fielmente a Carta de Servigos aos Usuarios, formulada pelo Depad.;

Il - cumprir os horarios de inicio e encerramento do atendimento ao publico, procedendo, pessoalmente, por telefone ou
outro meio de comunicacao, conforme as seguintes diretrizes:

a) urbanidade, acessibilidade e cortesia no atendimento aos usuarios;

b) presuncédo de boa-fé do usuario;

c) atendimento por ordem de chegada, ressalvados casos de urgéncia e aqueles em que houver possibilidade de
agendamento, asseguradas as prioridades estabelecidas em lei;

d) adequacdo entre meios e fins, vedada a imposicdo de exigéncias, de obrigacfes e de restricbes ndo previstas na
legislacao;

e) igualdade no tratamento aos USUArios;

f) adocéo de medidas visando a protecdo a salde e a seguranca dos usuarios;

g) manutencao de instalagdes salubres, seguras e acessiveis ao atendimento;

h) utilizacdo de linguagem simples e compreensivel, evitando o uso de siglas, jargdes e estrangeirismos; e
i) vedacdo da exigéncia de nova prova sobre fato j& comprovado em documentacgéo valida apresentada.

11l - apresentar-se para o cumprimento do servico com o uniforme ou traje determinado, bem como, armamento e acessorios
estipulados pelo Dep. Adm.;

IV - permanecer no espagco fisico destinado ao servigo, ressalvado o cumprimento de outras tarefas regularmente atribuidas
ou no caso de eventuais deslocamentos para efetuar refeicdes;

V - zelar pelo bom andamento do servico;
VI - encaminhar as ocorréncias no ambito de suas atribuicBes a quem de direito;
VII — manter a organizacéo e limpeza do local de trabalho;

VIII — conferir os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, adotando as medidas seguranca e conservagéo
pertinentes;

IX — executar, fora do horario de expediente normal da Cor. Ger., vistorias e fiscalizagdes em todos os ambientes da
edificacéo, verificando continuamente as instalagées e o patrimonio;

X - providenciar o desligamento de lampadas e equipamentos elétricos no interior de setores que estejam sem atividade
laboral ou, fora do horario de expediente, nos corredores e areas comuns, fazendo a comunicacédo formal da ocorréncia
para o Chefe do Depad,;

XI - monitorar o fluxo de pessoas na area interna da edificacdo, nos termos estabelecidos no Plano de Seguran¢a Organica,
mantendo o controle de entrada e saida e ndo permitindo o0 acesso de pessoas ndo autorizadas, sobretudo com fins
comerciais;

X1l — ndo permitir aglomeracdes de pessoas nas areas internas de acesso a edificacao;

XIlI - ndo permitir o ingresso de pessoa néo autorizada, fora do horario do expediente;

XIV — autorizar o ingresso de pessoa a qualquer setor do 6rgao, apenas apds autorizado pelo responsavel pelo local de
destino;

XV - somente permitir a entrada e saida de materiais e equipamentos do patriménio do érgdo, mediante autorizagdo do
Depad;

XVI — nao fornecer dados pessoais ou informacdes sobre a rotina particular de integrantes da Corger;

XVII- utilizar os telefones funcionais exclusivamente em servi¢o, e ndo permitir 0 Uso por outras pessoas;
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XVIII - encaminhar as ligagGes telefonicas recebidas; aos setores competentes;
XIX — cumprir as normas relativas a apresentacéo pessoal e uso de uniformes institucionais;
XX - transmitir e receber o servigo de plantdo, no dia, horario e local determinados pela chefia imediata;

XXI — transferir e conferir, quando da passagem e assunc¢do do servico diario, todo o material sob a responsabilidade do
servico de permanéncia, comunicando formalmente as altera¢des constatadas;

XXII - vistoriar, quando da passagem e assuncao do servigo diario, as instalages sob sua responsabilidade, com énfase no
ambiente base do servico de permanéncia, zelando pela sua conservagdo e seguranga, comunicando formalmente as
alteracdes constatadas;

XXIII - adotar as providéncias necessarias para que o visitante ndo entre armado, devendo observar e fazer observar os
procedimentos de segurancga quanto ao manuseio de arma de fogo;

XXIV — formalizar comunicacéo imediata ao chefe do Depad os fatos e ocorréncias que impliqguem riscos a seguranca das
instalacdes ou das pessoas, bem como incidentes que possam repercutir ou causar transtornos a administracéo; e

XXV - executar outras tarefas que lhe forem conferidas pela autoridade competente, em razdo da natureza ou das
circunstancias do servigo.

Art. 23 O encarregado pela manutengéo predial tem como atribuicdo:
| — providenciar a realizacao de servicos de manutencao, organizacao e limpeza da Cor. Ger.;

Il - atender e dar suporte a todos os prestadores de servico, tais como a manutencao dos elevadores, do condicionador de
ar, a limpeza e conservacéo predial, a dedetizacdo; e

11l - desenvolver outras atividades correlatas, no ambito de sua competéncia.

Art. 24. O encargo de tecnologia da informag&o e comunicacdes € de responsabilidade de agente publico qualificado na
area, designado em Boletim Interno pelo Corregedor Geral da SDS para tal fim, e tem as seguintes atribui¢des:

| - atuar no planejamento estratégico e operacional da Cor. Ger. com vistas a subsidiar a definicdo das prioridades de gestao
de tecnologia da informacao;

Il — desenvolver e assessorar no desenvolvimento e a implantagdo dos sistemas de informagéo institucionais, bem como
realizar-lhes a manutencéao;

11l - gerenciar os recursos de tecnologia da informacao no ambito da Cor. Ger;

IV - responsabilizar-se pela gestdo e manutengdo da politica de seguranga da informagéo, no ambito da Cor. Ger;
V - supervisionar a implementacéo das politicas na area de tecnologia da informagéo, no &mbito da Cor. Ger;

VI - zelar pela garantia da manutencgdo dos equipamentos e sistemas de informatica da Cor. Ger;

VIl — assessorar na contratacdo de servicos de infraestrutura de Tecnologia da Informagéo (Tl) no a&mbito da Cor. Ger e
gerenciar a qualidade desses servicos;

VIII - efetuar o planejamento e a gestdo de capacidade dos elementos de infraestrutura necessarios ao funcionamento dos
servicos e solucdes de TI;

IX - identificar, implementar e administrar soluges de infraestrutura de Tl para o desenvolvimento das atividades da Cor.
Ger,;

X - instalar, configurar e manter atualizados os equipamentos de rede e seguranga, sistemas operacionais e outros
softwares basicos necessarios ao funcionamento de servicos e solugdes de TI;

X1 - Promover o suporte e o atendimento adequados aos usuarios de Tl da Cor. Ger:;

XIl - promover, orientar e acompanhar, no que se refere a Tl, a implementacdo do Plano de Seguranca Organica,
assessorando na confeccao deste no que se refere a seguran¢a da informacéao;
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Xl - prover ambiente computacional adequado para desenvolvimento, teste, homologacéo, treinamento e uso de servigcos e
solucdes de Tl; e

XIV — desenvolver atividades correlatas ou afins.

CAPI'T~ULO \
DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pelo Corregedor Geral, o qual podera expedir instruges de
servigo complementares com o objetivo de pormenorizar as atribuicdes elencadas nesta norma.

Art. 26. Esta instrucéo de servigo interno entrara em vigor na data de sua publicacéo.

ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Secretario de Defesa Social

2.2 — Secretaria Executiva de Defesa Social:

PORTARIA DO SECRETARIO EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL

N° 5124, DE 23/09/2020 - O Secretario Executivo de Defesa Social no uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas pelo
disposto na Portaria n® 1199, de 27 de fevereiro de 2019 do Secretério de Defesa Social, e em conformidade com o disposto
no Decreto n° 28.486, de 17 de outubro de 2005, combinados com a Portaria GAB/SDS n° 2.183, de 19 de agosto de 2009,
e a Portaria SDS n° 4.413, de 2 de setembro de 2015, além de garantir o atendimento as condi¢des estabelecidas nos
Artigos 18, 19, 26 e 32 do Decreto Estadual n® 43.993, de 29 de dezembro de 2016 e Decreto N° 44.089, de 6 de fevereiro
de 2017, RESOLVE:

Designar, para integrar o Corpo Docente do CURSO DE APERFEICOAMENTO DE SARGENTOS BM 2020 (CAS
BM 2020), Parecer Técnico n° 750/2020 — CEDUC/CEFOSPE/SAD, a contar de 05 de outubro de 2020, com carga horéaria
total de 300 horas-aula, sob a supervisdo do Campus de Ensino Metropolitano (CEMET-II), da Academia Integrada de
Defesa Social — ACIDES/SDS, os servidores relacionados a seguir:

ATIVIDADE: COORDENACAO — Carga Horéria: 300 h/a

TURMA | POSTO/GRAD. | MATRICULA COORDENADOR
1 1° SGT BM 707097-7 ELIZABETH LUIZINES VAN LEIJDEN
2 1° SGT BM 707353-4 MARCELLO GOMES DE JESUS

DISCIPLINA: GESTAO DE PESSOAS — Carga Horaria: 30 h/a

TURMA | POSTO/GRAD. | MATRICULA TUTOR
1 CEL BM 920438-5 VALDY JOSE DE OLIVEIRA JUNIOR
2 1° SGT BM 798347-6 LINDOMAR PEREIRA DE OLIVEIRA

DISCIPLINA: GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA — Carga Horaria: 30 h/a

TURMA | POSTO/GRAD. | MATRICULA TUTOR
1 ST BM 798065-5 ADALBERTO HENRIQUE PASSOS
2 1° SGT PM 102790-5 RAFAEL BEZERRA DA SILVA

DISCIPLINA: GESTAO DE LOGISTICA — Carga Horéria: 30 h/a

TURMA | POSTO/GRAD. | MATRICULA TUTOR
1 CAP BM 930174-7 ULISSES WAYNE DA SILVA
2 1° SGT BM 798347-6 LINDOMAR PEREIRA DE OLIVEIRA

DISCIPLINA: COMANDO E LIDERANGCA — Carga Horéria: 30 h/a

TURMA | POSTO/GRAD. | MATRICULA TUTOR
1 TC BM 930041-4 ARISTON ALVES ROQUE DA SILVA
2 TC BM 930041-4 ARISTON ALVES ROQUE DA SILVA

DISCIPLINA: PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR MILITAR — Carga Horaria: 30 h/a

TURMA | POSTO/GRAD. | MATRICULA | TUTOR
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1 TEN BM 707313-5 ADRIANO GONCALVES DA SILVA
2 1° SGT BM 707278-3 EDNELSON CAVALCANTE DE OLIVEIRA

DISCIPLINA: TEORIA E PRATICA DO ENSINO — Carga Horaria: 30 h/a

TURMA | POSTO/GRAD. | MATRICULA TUTOR
1 MAJ PM 950657-8 BENONI CAVALCANTI PEREIRA
2 MAJ BM 798006-0 JOSE JAILTON SIQUEIRA DE MELO

DISCIPLINA: ESTRATEGIA DE COMBATE A INCENDIO — Carga Horaria: 30 h/a

TURMA | POSTO/GRAD. | MATRICULA TUTOR
1 CEL BM 920436-9 CAIO HERCILIO OLIVEIRA DE SOUZA
2 TC BM 940219-5 JOSE ALDO DA SILVA

DISCIPLINA: DOCUMENTAGCAO TECNICA — Carga Horaria: 30 h/a

TURMA | POSTO/GRAD. | MATRICULA TUTOR
1 CEL BM 920436-9 CAIO HERCILIO OLIVEIRA DE SOUZA
2 TC BM 920435-0 ANDRE PEREIRA DA SILVA

DISCIPLINA: PLANEJAMENTO E OPERAGCOES DE DEFESA CIVIL — Carga Horaria: 30 h/a

TURMA | POSTO/GRAD. | MATRICULA TUTOR
1 MAJ BM 798017-5 PABLO FELIPE ALBUQUERQUE DE SOUZA
2 CAP BM 707464-6 ROBERTO RYANNE FERRAZ DE MENEZES

DISCIPLINA: ESTRATEGIA E TATICA DE SALVAMENTO - Carga Horaria: 30 h/a

TURMA | POSTO/GRAD. | MATRICULA TUTOR
1 TC BM 940219-5 JOSE ALDO DA SILVA
2 MAJ BM 970012-9 EDUARDO RODRIGUES DOS SANTOS

HUMBERTO FREIRE DE BARROS
Secretario Executivo de Defesa Social

PORTARIA DO SECRETARIO EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL

N° 5125, DE 23/09/2020 - O Secretario Executivo de Defesa Social no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
disposto na Portaria n® 1.199, de 27 de fevereiro de 2019 do Secretario de Defesa Social, e em conformidade com o
disposto no Decreto n° 28.486, de 17 de outubro de 2005, e no Decreto n°® 43.993, de 29 de dezembro de 2016, RESOLVE:
Matricular no CURSO DE APERFEICOAMENTO DE SARGENTOS BM 2020 (CAS BM 2020), Parecer Técnico
n° 750/2020 — CEDUC/CEFOSPE/SAD, a contar de 05 de outubro de 2020, com carga horéria total de 300 horas-aula, sob
a supervisdo do Campus de Ensino Metropolitano - (CEMET - Il), da Academia Integrada de Defesa Social — ACIDES/SDS,
os servidores relacionados a seguir:

ORDEM GRAD MATRICULA NOME OME
1 2°SGT 930537-8 LUIZ FERNANDO DA SILVA 2°GB
2 2°SGT 319740 ROSINALDO FAGUNDES FERREIRA 2°GB
3 2°SGT 930471-1 SEVERINO ALVES DO NASCIMENTO 1°GB
4 2°SGT 910237-0 ZILDO RAMOS DA SILVA CCO
5 2°SGT 31939-2 EDNALDO FERNANDO DE SOUZA 8°GB
6 2°SGT 31955-4 JOAO PEREIRA DA COSTA NETO 2°GB
7 2°SGT 31926-0 ADEMAR RAMOS DE MELO 2°GB
8 2°SGT 930196-8 CADMO JOSE DO NASCIMENTO SDS
9 2°SGT 31758-6 ETEVALDO FALCAO CASE 2°GB
10 2°SGT 31952-0 JOSE RONALDO DA SILVA 2°GB
11 2°SGT 930510-6 EDVALDO JOSE DE MENDONCA 2°GB
12 2°SGT 31931-7 ANTONIO ERINALDO FREIRE MORORO 10°GB
13 2°SGT 31984-8 ZENILDO JOSE DE LIMA 8°GB
14 2°SGT 940135-0 JOSE CARLOS DIAS DA SILVA GBI
15 2°SGT 940480-5 ROBERTO RODRIGUES DA SILVA GBAPH
16 2°SGT 950151-7 FERNANDO GOMES VAZ FILHO AJ
17 2°SGT 940082-6 GENIVALDO FULCO QUARESMA 2°GB
18 2°SGT 940165-2 ANDRE LUIZ DA SILVA MARINHO CAT/RMR
19 2°SGT 940360-4 MARCOS MORGAN VENTURA DE OLIVEIRA GBAPH
20 2°SGT 950273-4 VALDIR CAMILO DE SOUZA GBI
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21 20 SGT 940059-1 JOSE ROMUALDO DE FARIAS 1°GB
22 20 SGT 940064-8 SILVIO ROBERTO DA SILVA 2°GB
23 20 SGT 940075-3 LUCINALDO MELQUIADES DA SILVA 6°GB
24 20 SGT 940337-0 SANDRO DA SILVA MOURA CAT/RMR
25 20 SGT 950548-2 CARLOS JOSE DA SILVA TJPE
26 20 SGT 940391-4 JOAO BATISTA DA MOTA SILVEIRA GBS
27 20 SGT 940151-2 CHARLES AIRAM HONORIO DA SILVA GBI
28 20 SGT 940149-0 ALUIZIO JOSE DOS SANTOS DF
29 20 SGT 940355-8 MARCUS AURELIO DE SOUZA REIS CAT/RMR
30 20 SGT 940386-8 LUCIANO PEREIRA DA SILVA GBAPH
31 20 SGT 940081-8 JOAO MANOEL DA SILVA 2°GB
32 20 SGT 940378-7 WELLINGTON SILVA GUERRA GBMar
33 20 SGT 940084-2 MANUEL MESSIAS PADILHA DE CARVALHO 6°GB
34 20 SGT 940333-7 MARCIUS ANDREY MELO DE ANDRADE ABMG
35 20 SGT 940132-6 CHARLES EVERSON CAMPOS DE BRITO CAT/RMR
36 20 SGT 940421-0 VALDEMIR FLORENTINO DOS SANTOS DIAS GBI
37 20 SGT 940114-8 RONALDO GOMES DOS SANTOS GBS
38 20 SGT 940398-1 ALEXSANDRO MELO DE OLIVEIRA AjG
39 20 SGT 940424-4 GERSON GOMES DOS SANTOS FILHO GBMar
40 20 SGT 940455-4 ADENILDO NOGUEIRA DA SILVA SDS
41 20 SGT 940419-8 IRASSON JOSE DO NASCIMENTO GBI
42 20 SGT 940353-1 ALEXANDRE INACIO DA PURIFICACAO GBMar
43 20 SGT 940409-0 MARCELO ANDRE CHAGAS DE OLIVEIRA CTIC
44 20 SGT 950078-2 DORGIVAL ARAUJO SALES CCO
45 20SGT 940349-3 JERONIMO EDUARDO DA SILVA FILHO GBFN
46 20 SGT 940664-6 SEVERINO SEBASTIAO DE MELO 1°GB
47 20 SGT 940415-5 FABIO GUIMARAES BEZERRA 3°GB
48 20 SGT 940147-4 CARLOS ALBERTO DA SILVA SANTOS GTA
49 20SGT 940385-0 JOSENILDO FERREIRA DA SILVA 2°GB
50 20SGT 940044-3 HELDO RODRIGUES FONTES Dinter/2
51 20 SGT 940077-0 JUCELINO DE OLIVEIRA CINTRA 2°GB
52 20 SGT 940171-7 EDVALDO JOSE FERREIRA DA SILVA CJD
53 20SGT 940369-8 EDSON GOMES DE LIMA 1°GB
54 20 SGT 940413-9 JOEL VALENCA PIMENTEL CAMIL
55 20 SGT 940103-2 ALEXANDRE JORGE DE BARROS SILVA ABMG
56 20 SGT 940076-1 JEAN CHARLES PORTELA FEITOSA GBFN
57 20 SGT 940126-1 EDSON GERALDO DA SILVA ABMG
58 20 SGT 940156-3 MARCIO ROGERIO DE AGUIAR CCO
59 20 SGT 940441-4 AILMO LOPES DE LIMA GBMar
60 20 SGT 940039-7 MARCOS HENRIQUE DE MORAES VILELA CAT Sertdo 4
61 20 SGT 940329-9 MARCIO TORRES DE FRANCA GBMar
62 20 SGT 940423-6 ALDEMARIO TERTULIANO DE SOUZA JUNIOR GBMar
63 20 SGT 940115-6 ARLAN TAVARES DA SILVA 1°GB
64 20SGT 940052-4 JOSE LUCAS DA SILVA 12°GB
65 20 SGT 940148-2 GENIVAL HELENO DOS SANTOS CAT Sertido 2
66 20 SGT 940384-1 JOCELITO BARBOSA MACIEL GBAPH
67 20 SGT 940451-1 WANDERLEY JOAO DE LEMOS 2°GB
68 2°SGT 940453-8 JULIO CESAR DE SOUZA ARAUJO GBAPH
69 20 SGT 940099-0 EMERSON ALENCAR BATISTA DOS SANTOS DLog
70 20 SGT 940663-8 NIEPSY ANTONIO DA SILVA GBI
71 20 SGT 940681-6 DELMO NASCIMENTO BEZERRA 6°GB
72 20 SGT 940442-2 JOSE WILLIAMS DE LIMA 2°GB
73 20 SGT 940475-9 CLEBER ALVES DO NASCIMENTO GBAPH
74 20 SGT 950289-0 ALDIR TOMAZ DE AQUINO GBMar
75 20 SGT 940450-3 NORMANDO FILGUEIRA DE ANDRADE DGP
76 20 SGT 950244-0 JAILSON JOSE SANTOS CAMIL
77 20 SGT 940073-7 WELLINGTON PRACA BRITO 2°GB
78 20 SGT 940363-9 JOSE VANDEILTON DA SILVA 2°GB
79 20 SGT 940120-2 RONALDO PAIVA DE FREITAS SDS
80 20 SGT 940395-7 GEORGE LUIZ RODRIGUES DE MELO GBS
81 20 SGT 940489-9 FRANCISCO QUIRINO DA SILVA FILHO 2°GB
82 20 SGT 940118-0 LAERCIO MIGUEL DOS SANTOS GBAPH
83 20 SGT 940078-8 CELSO JOSE DE ARAUJO LESSA 6°GB
84 20 SGT 940344-2 VALDSON GOMES DE SOUZA GBAPH
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85 2°SGT 940458-9 FLAVIO HENRIQUE DE BARROS GBS

86 2°SGT 940463-5 JOSEMAR JOSE DA SILVA GBMar

87 2°SGT 940452-0 ABEL JOSE DA SILVA GBFN

88 2°SGT 940110-5 REINALDO FERREIRA DA CRUZ CAT/RMR
89 2°SGT 940324-8 GEOVANI ARCANJO DA SILVA CAT Zona da Mata 1
90 2°SGT 940468-6 GILENO CESAR PEREIRA BARBOSA GBI

91 2°SGT 940667-0 RIVALDO ALVES DA SILVA 6°GB

92 2°SGT 940371-0 ENILDO TRINDADE DA SILVA GBAPH

93 2°SGT 940408-2 CLODOALDO MEDEIROS DE ASSIS CAT/RMR
94 2°SGT 940666-2 WAGNER ALMEIDA RAFAEL CAT Agreste 1
95 2°SGT 940481-3 WALDEMIR SILVA GOMES CCO

96 2°SGT 940096-6 CLEIDSON MOURA DE LEMOS DEIP

97 2°SGT 940464-3 GEORGE LOPES GBAPH

98 2°SGT 940675-1 ADEMARIO BEZERRA DA SILVA 1°GB

99 2°SGT 940477-5 EDIMIR NICACIO LOPES JUNIOR CCS

100 2°SGT 940420-1 JOAO DOS SANTOS NOGUEIRA 5° GB

HUMBERTO FREIRE DE BARROS
Secretario Executivo de Defesa Social

2.3 — Secretaria Executiva de Gestao Integrada:

Sem alteracédo

2.4 - Corregedoria Geral SDS:

Sem alteracédo

2.5 — Geréncia Geral de Policia Cientifica:

Sem alteracao

3 — ORGAOS OPERATIVOS DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

3.1 - Policia Militar de Pernambuco:

POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO
PORTARIA DO COMANDO GERAL

N° 044 /DGP2, DE 22SET20. EMENTA: Agregacéo de Militar. O Comandante Geral, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pelo Art. 101, Inciso | do Regulamento Geral da PMPE, aprovado por meio do Decreto n° 17.589, de 16 de junho
de 1994 e considerando oque dispde o Art. 14, § 8° da Constituicdo Federal c/c Art. 75, § 1°, “c”, XIV, e § 6° da Lei n°
6.783/74, R E SO L V E: | — Agregar os Policiais Militares abaixo relacionados, considerando a requisicdo do Registro de
suas candidaturas junto ao Tribunal Regional Eleitoral para concorrerem a cargo eletivo nas Elei¢des Municipais 2020:

3° SGT Mat. 930863-6 /18°BPM/ JELTON DOS SANTOS PASSOS al/c 11/09/2020, Cargo: VEREADOR, SEI

3900032391.000742/202017;
CB Mat. 108641-3 /DASIS/
3900000125.000799/202070;

JOSE ROGERIO VELOSO alc

11/09/2020,

Cargo:

VEREADOR, SEI

CB Mat. 108027-0 /9°BPM/ UBERLA NDIO SEVERINO DA SILVA a/c 14/09/2020, Cargo: VEREADOR, SEI

3900035578.000356/202035;

2° SGT Mat. 920713-9 /9°BPM/ MARCIO HERMES DE ARAUJO QUEIROZ a/c 14/09/2020, Cargo: VEREADOR, SEI

3900035578.000357/202 080;

3° SGT Mat. 104456-7 /21°BPM/ERIVANIO JOSE DE OLIVEIRA a/c 13/09/2020, Cargo: VEREADOR, SEI

3900035689.000076/202070;
CB Mat.
3900036046.000491/202051;

1104241 /BPGD/MAURO GONCALVES DE OLIVEIRA alc 11/09/2020, Cargo: VEREADOR, SEI

3° SGT Mat. 102759- 0 /52CIPM/ JOSE RODOLFO DA SILVA a/c 13/09/2020, Cargo: VEREADOR, SEI

3900037138.000187 /202048;

CB Mat. 110351-2/92CIPM/ WASHINGTON RODRIGUES DE SOUZA alc 12/09/2020, Cargo: VEREADOR, SEI

390003757 9.000255/202080;
3° SGTMat.
3900032340.000140/202065;

910624-3 /13°BPM/ EDMILSON AVELINO BEZERRA a/c 06/09/2020, Cargo: VEREADOR, SEI

NO

MAJ Mat. 940708-1 /SDS/ JOSE FABIO GOMES DOS SANTOS a/c 13/09/2020, Cargo: VEREADOR, SEI N° 3900

000034.002268/202031;
2°SGT Mat.
3900000047.001276/202011,

910384-8 /32EMG/ SERGIO JOSE DE ARAUJO alc 15/09/2020, Cargo: VEREADOR, SEI

NO
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MAJ Mat. 960040-0 /DAL/ ERIVALDO JOSE DE CARVALHO a/c 12/09/2020, Cargo: VEREADOR, SEI N°
3900000246.000262/202033;

CB Mat. 108576-0 /10°BPM/ PERICLES DA SILVA ALBUQUERQUE a/c 17/09/2020, Cargo: VEREADOR, SEI N°
3900035598.000738/202021;

ST Mat. 920889-5 /10°BPM/ ARAO BARCELOS DE MELO al/c 15/09/2020, Cargo: VEREADOR, SEI N°
3900035598.000737/202086;

2° SGT Mat. 920703-1 /82CIPM/ WALDIR GOMES a/c 14/09/2020, Cargo: VEREADOR, SEI N°
3900037177.000262/202012;

1° SGT Mat. 990144- 2 /COPOM/DPO/ FRANCISCO ROSA DE ASSIS a/c 17/09/2020, Cargo: VEREADOR, SEI N°
3900032152.000785/202015;

3° SGT Mat. 105023-0 /19°BPM/ JOAQUIM FORTUNATO DA SILVA a/c 17/09/2020, Cargo: VEREADOR, SEI N°
3900037584.000897/202018;

CB Mat. 109501-3 /23°BPM/ CARLOS ALEXANDRE DE SOUZA NASCIMENTO SOARES a/c 17/09/2020, Cargo:
VEREADOR, SEI N°3900037587.000325/202009;

3° SGT Mat. 940018-4 /DGP/ EDIVALDO ALVES VIEIRA a/c 18/09/2020, Cargo: VEREADOR, SEI N°
3900032179.000767/202035;

CB Mat. 109788-1 /11°BPM/ JOSENILDO TEIXEIRA DA SILVA a/c 15/09/2 020, Cargo: VEREADOR, SEI
N°3900032197.000099/202028;

2° SGT Mat. 910380-5 /11°BPM/ LUCIANO BARROS DE OLIVEIRA a/c 17/09/2020, Cargo: VEREADOR, SEI N°
3900032197.000100/202014;

CB Mat. 109149-2 /17°BPM/ LEONARDO FERREIRA DE MOURA al/c 15/09/2020, Cargo: VEREADOR, SEI N°
3900032372.000590/202081;

CB Mat. 111196-5 /17°BPM/ FABIO AUGUSTO CIPRIANO SILVA a/c 16/09/2020, Cargo: VEREADOR, SEI N°
3900032372.000590/202081;

SD Mat. 111332-1 /17°BPM/ HELENO JOSE DO NASCIMENTO JUNIOR a/c 13/09/2020, Cargo: VEREADOR, SEI N°
3900032372.000590/202081;

2° SGT Mat. 930521-1 /17°BPM/ ALEX ANDRE CAMINHA DA SILVA a/c 16/09/2020, Cargo: VEREADOR, SEI N°
3900032372.000590/202081;

CB Mat. 106958-6 /17°BPM/ MOISES RIBEIRO DA SILVA MARINHO a/c 11/09/2020, Cargo: VEREADOR, SEI N°
3900032372.000590/202081;

MAJ Mat. 940232-2 /21°BPM/ HANS WILLIAMS FRANCISCO DOS SANTOS a/c 17/09/2020, Cargo: PREFEIRO, SEI N°
3900035675.000447/202072;

3° SGT Mat. 920803-8 /21°BPM/ CLAUDIONOR JOSE RAMOS a/c 16/09/2020, Cargo: VEREADOR, SEI N°
3900035675.000610/202005;

3° SGT Mat. 104244-0 /BPGD/ DILSON BATISTA DE ALBUQUERQUE a/c 17/09/2020, Cargo: VEREADOR, SEI N°
3900036046.000697/202081;

3° SGT Mat. 106321- 9 /22°BPM/ EVANDRO BARBOSA DA COSTA a/c 12/09/2020, Cargo: VEREADOR, SEI N°
3900035704.000310/202023;

2° SGT Mat. 980851-5 /123CIPM/ HELITO ANTONIO SANTOS PEREIRA a/c 15/09/2020, Cargo: VEREADOR, SEI N°
3900036027.000317/202037;

3° SGT Mat. 980496-0 /CMH/ MARCOS JOSE DOURADO CABRAL a/c 17/09/2020, Cargo: VEREADOR, SEI N°
3900037290.000340/202074;

SD Mat. 910776-2 /2°BPM/ ALDIVAS LOURENCO FERREIRA a/c 12/09/2020, Cargo: VEREADOR, SEI N°
3900032250.000472/202059.

Il — Estabelecer que os militares afastados permanecam classificados em suas respectivas OME de origem, passando a
condi¢éo de adidos a DGP;

11l — Determinar que a Diretoria de Gestao de Pessoas proceda os ajustes nos vencimentos dos militares afastados;

IV - Determinar que ap6s o pleito eleitoral, os militares se apresentem na Diretoria de Gestdo de Pessoas para dar
prosseguimento ao processo de reversao, no caso dos militares ndo eleitos, ou na reserva remunerada ex-officio, para os
militares eleitos, em atengdo ao que dispde do Art. 78 e Art. 90, VIII, c/c Art. 51, Paragrafo unico, alinea “b” da Lei n°
6.783/74. Vanildo Neves d e Albuguerque Maranh&o Neto — Cel PM Comandante Geral. Por Delega¢éo: André Carneiro de

Albuquerque — Ten Cel PM Resp. pela Diretoria de Gestéo de Pessoas. (3900000034.002288/2020-10)
(Matéria acima transcrita do Diario Oficial do Estado n°® 180, de 25/09/2020)

3.2 - Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco:
Sem alteracao

3.3 - Policia Civil de Pernambuco:

Sem alteragao
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TERCEIRA PARTE
Assuntos Gerais

4 — Reparticdes Estaduais:

Sem alteracédo
5 — Licitacdes e Contratos:

POLICIA CIVIL DE PERNAMBUCO
AVISOS DE LICITACAO
Processo n° 0003.2020.CPL.PE.0003.POLCIV-SDS Objeto: registro de precos para eventual fornecimento de material de
ferragens e ferramentas, conforme TR. Menor prego por Item. Valor total Estimado: R$ 220.358,0830. Recebimento de
Propostas até 08/10/2020 as 08h30. Inicio da Disputa: 08/10/2020 as 09h00(horéario Brasilia) Editais, anexos e outras
informag6es através do e-mail: cplpc@policiacivil.pe.gov.br, ou acessando os sites: www.peintegrado.pe.gov.br. Recife
24 de setembro de 2020. Josias José Arruda-Pregoeiro/PCPE.

DIRETORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO AO SISTEMA DE SAUDE - DASIS

Reconhego e Ratifico
Processo no INC. IV, ART 24, Lei Fed. n° 8.666/93: - Proc.0271/2020-CPLDL.0186/2020-Dasis- Obj. Fornec. emerg. de
mat.p/cirurgia de ortop.trauma p/paciente deste Sismepe: Firma: Prosmed produtos médicos comercios ltda. — CNPJ
41.249.434/0001-07 valor R$ 6.650,00; Proc.0273/2020-CPL DL.0188/2020-Dasis. Obj. Contratacdo emerg. de
proced.médico tipo: uretrocistografi a retrégada p/paciente deste Sismepe: Firma: PREVIMAGEM LTDA - EPP. CNPJ
01.100.980/0001-78, valor R$ 450,00; Proc.0276/2020-CPL DL.0191/2020-Dasis. Obj.Consulta eemrg. de Radioterapia
p/paciente deste Ssimepe; Firma: Radioterapia Oncoclinicas Recife S.A. CNPJ 28.043.406/0001-70, valor R$ 200,00.
Recife, 24 de SET 2020. Marinez Ferreira Lins da Silva - Cel PM - Diretora.

DIRETORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO AO SISTEMA DE SAUDE - DASIS
AVISO DE LICITACAO

Processo n° 0093.2020.CPL I.PE.0027.DASIS—-Objeto: Contrata¢do de servicos continuos de mdo de obra especializada
nas fun¢des de chefe de cozinha, cozinheiro, auxiliar de cozinha, copeiro, almoxarife e auxiliar de almoxarife para exercer as
atividades de producao, manipulacéo e distribuicdo de refeicdo para pacientes, acompanhantes e funcionarios do Centro
Médico Hospitalar da PMPE/CBMPE, pelo periodo de 12 (doze) meses. Valor Estimado R$ 1.864.130,7696. Propostas:
até 09/ OUT/2020 as 08:00h. Disputa: 09/0UT/2020 as 09:00h (horario de Brasilia). O Edital encontra-se nos sites
www.peintegrado.pe.gov.br e www.licitacoes.pe.gov.br.  Recife-PE, 24SET2020, Sérgio José Nogueira de
Oliveira/Pregoeiro/DASIS.

POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO
DCC/DEAJA - TERMO ADITIVO
1° TA ao TC n° 020/2019-PMPE — Adesdo a ARP n° 050/2018-SEMAD - Prefeitura Municipal de Natal/RN, proc.
2398/2018. PE.24059/2018-CRP. Objeto: Prorrogacéo e supressdo contratual. Empresa: Friomaq 12.785.572/0001- 02.
Vigéncia: 26/09/2020 a 25/09/2021. Valor Global de R$118.680,00.

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
4° Termo Aditivo ao Contrato N° 010/2016-GAB/SDS — OBJETO: Prorrogacgdo do prazo de vigéncia, de 14/10/2020 a
13/10/2021; CONTRATADA:NORDESTE SUTENTAVEL LTDA-EPP; Valor total R$ 1.409.990,60; NOTA DE EMPENHO
2020NE000731, de 01/09/2020, no valor de R$301.581,33; ORIGEM: PE n° 092/2015, PL n° 170.2015.VIII.PE.092.SDS,
Recife-PE, 24SET2020. FLAVIO DUNCAN MEIRA JUNIOR — Sec. Executivo de Gest&o Integrada/SDS.(¥)

QUARTA PARTE
Justica e Disciplina

6 - Elogio:
Sem alteracao
7 - Disciplina:

Sem alteragao
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